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1.ВВЕДЕНИЕ.

Публичный доклад представляет аналитический документ в форме 

отчёта об итогах деятельности дошкольной образовательной организации, отражающих достижения и проблемы, которые послужат для качественных преобразований в новом учебном году.
Цель публичного доклада - предоставление объективного анализа 

информации об итогах деятельности за 2017 - 2018 учебный год учреждения, на основе мониторинга образовательных результатов, условий реализации основной общеобразовательной программы, обеспечение информационной открытости образовательного учреждения.

В докладе дана характеристика основных направлений развития детского сада, эффективности их реализации, качества, результативности обучения и воспитания дошкольников, анализируется кадровое обеспечение, акцентируется внимание на реализацию основных направлений федеральной 

и региональной политики в области дошкольного образования.

Представленные в Публичном докладе материалы позволят заинтересованному читателю, общественности оценить деятельность МБДОУ Платоновского детского сада, включиться в процесс позитивного сотрудничества по решению существующих проблем.

Материалы размещены на сайте образовательного учреждения, рассмотрены на Общем собрании трудового коллектива (Протокол №1 от 31.08.2018 г.)

2.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ.

2.1. Организационно-правовое обеспечение  деятельности образовательного учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Платоновский детский сад, сокращенное официальное наименование – МБДОУ Платоновский детский сад, функционирует с 1979 года. В 2013 году реорганизован в форме присоединения к нему  6 филиалов. В настоящее время МБДОУ Платоновский детский сад имеет 10 филиалов

Детский сад является дошкольной образовательной организацией,  

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми

Лицензия Управления образования и науки Тамбовской области на право ведения образовательной деятельности Серия РО № 041382 от 17.02.2012.

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения Серия 68 № 001572908.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 13.11.2002 Серия 68 № 0044928.

Устав МБДОУ Платоновского детского сада утвержден Постановлением администрации Рассказовского района от  22.12.2011г. №1559.

Учредитель дошкольного учреждения: администрация Рассказовского района.

Перспективное планирование деятельности ДОУ осуществляется на основании Программы развития МБДОУ Платоновского детского сада, утвержденной Приказом № 97 от 19.08.2014г.
Юридический и фактический адрес: 393260, Тамбовская область, Рассказовский район, с.Платоновка, ул.Киевская, д.32 а

Адрес электронной почты
detcad.plat@yandex.ru

Адрес сайта:
http://platonds.68edu.ru/

2.2. Структурные подразделения.
МБДОУ Платоновский детский сад имеет 10 филиалов:
•
Дмитриевщинский филиал «Улыбка», адрес: 393262, Тамбовская область, Рассказовский район, с.Дмитриевщино, ул.Советская, д.35а;
•
Зеленовский филиал «Ромашка», адрес: 393265, Тамбовская область, Рассказовский район, п.Зеленый, ул.Школьная, д.4;
•
Липовский филиал, адрес: 393283, Тамбовская область, Рассказовский район, с.Липовка, ул.Молодежная, д.24;
•
Никольский филиал, адрес: 393290, Тамбовская область, Рассказовский район, с.Никольское, ул.Первомайская, д.106 а;
•
Саюкинский филиал, адрес: 393263, Тамбовская область, Рассказовский район, с.Саюкино, ул.1-Мичуринская, д.3;
•
Хитровский филиал, адрес: 393286, Тамбовская область, Рассказовский район,, с.Хитрово, ул.Центральная, д.61;
•
Филиал пос.Маяк «Маячок», адрес:393257, Тамбовская область, Рассказовский район, пос.Маяк, ул.Центральная, д.36а;
•
Филиал «Сказка», адрес: 393260, Тамбовская область, Рассказовский район, с.Платоновка, ул.8 Марта, д.35;
•
Верхнеспасский филиал «Колосок», адрес: 393287, Тамбовская область, Рассказовский район,  с. Верхнеспасское, ул.Центральная, д.84а;

· Нижнеспасский филиал «Непоседы», адрес: 393273, Тамбовская область, Рассказовский район,  с. Нижнеспасское, ул.Коммунальная, д.33.

2.3.Структура управления
Управление в МБДОУ Платоновском детском саду строится в соответствии с Законом «Об образовании», Уставом ДОУ и соответствующими регламентирующими положениями. Управление осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: административного и общественного управления. 

В организованной структуре административного управления ДОУ входят несколько уровней линейного управления. 
· Первый уровень обеспечивает заведующий МБДОУ Платоновским детским садом. Его главенствующее положение основано на принципе единоначалия. Единоначалие предполагает организационно-управленческую деятельность одного лица - руководителя. 
· На втором уровне управление осуществляют заведующие филиалов, заместитель заведующего, заведующий хозяйством, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между данными работниками с учетом их подготовленности, опыта, а также структуры ДОУ. 
· Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, медицинский работник. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. 
Органы общественного управления ДОУ: 

· Общее собрание работников ДОУ, 

· Педагогический совет ДОУ, 

· Родительский комитет. 

В ДОУ создан коллектив единомышленников, где каждый ответственен за решение поставленных задач. 

       Общее собрание трудового коллектива:
· Рассматривает и обсуждает программу развития учреждения;

· Рассматривает и обсуждает проект годового плана работы;

· Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья воспитанников и т.д.
Педагогический совет обеспечивает решение конкретных задач учреждения, руководя воспитательно-образовательным процессом.
Родительский комитет
· осуществляет совместную работу родительской общественности и ДОУ по реализации государственной, муниципальной политики в области дошкольного образования, 

· рассматривает и обсуждает основные направления развития ДОУ, координирует действия родительской общественности и педагогического коллектива ДОУ по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
2.4. Контингент участников образовательного процесса.

2.4.1. Состав воспитанников.
В детский сад принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. Приём детей осуществляется на основании направления отдела образования и защиты прав несовершеннолетних администрации Рассказовского района в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение, реализующие общеобразовательные программы дошкольного образования, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка и заявления родителей (законных представителей).   
Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждениях функционируют 24 дошкольные группы (в филиалах -разновозрастные). В целях повышения доступности  дошкольного образования организованы вариативные формы: 4 Центра игровой поддержки ребенка (ЦИПР), 2 Группы кратковременного пребывания (ГКП), 2 семейные группы, 4 Консультационных центра.
В 2017-2018 учебном году общее количество воспитанников составляло 587 человек, в т.ч. в базовом детском саду – 143. 
	
	Кол-во групп
	Полный день
	2 ГКП
	4 ЦИПР
	2 Семейные группы
	4 КЦ
	Итого

	МБДОУ Платоновский детский сад
	6
	127
	-
	6
	6
	4
	143

	филиал «Сказка»
	2
	46
	-
	-
	-
	-
	46

	Зелёновский филиал «Ромашка»
	2
	30
	-
	9
	-
	-
	39

	Дмитриевщинский филиал «Улыбка»
	2
	38
	-
	5
	-
	-
	43

	Саюкинский филиал
	2
	41
	-
	-
	-
	5
	46

	Никольский филиал
	2
	35
	2
	-
	-
	4
	41

	Хитровский филиал «Аленушка»
	2
	44
	-
	-
	-
	-
	44

	Липовский филиал
	1
	23
	-
	-
	-
	-
	23

	филиал в пос.Маяк «Маячок»
	2
	39
	-
	13
	-
	-
	52

	Верхнеспасский филиал «Колосок»
	1
	31
	-
	-
	-
	12
	43

	Нижнеспасский филиал «Непоседы»
	2
	60
	7
	-
	-
	-
	67

	ИТОГО
	24
	514
	9
	33
	6
	25
	587


По сравнению с 2016-2017 учебным годом количество детей посещающих ДОУ увеличилось на 3%.
2.4.2. Состав семей воспитанников.
В основе работы с семьями лежит анализ контингента родителей (возраст, образование, профессия, хобби, настроенность на взаимодействие с коллективом ДОУ); образовательные запросы родителей.
	
	МБДОУ Платоновский детский сад
	филиал «Сказка»
	Зелёновский филиал «Ромашка»
	Дмитриевщинский филиал «Улыбка»
	Саюкинский филиал
	Никольский филиал
	Хитровский филиал «Аленушка»
	Липовский филиал
	Филиал в пос.Маяк «Маячок»
	Верхнеспасский филиал «Колосок»
	Нижнеспасский филиал «Непоседы»
	

	Состав семей
	

	Количество полных семей
	91
	39
	24
	27
	17
	16
	28
	9
	 27
	17
	38
	

	Количество неполных семей
	21
	4
	3
	6
	7
	12
	5
	7
	9
	10
	10
	

	Мать – одиночка
	13
	3
	1
	5
	2
	10
	5
	1
	9
	2
	3
	

	Многодетные семьи  
	21
	6
	2
	7
	9
	3
	10
	3
	11
	5
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Неблагополучные семьи
	1
	0
	2
	4
	5
	5
	1
	1
	4
	0
	1
	

	Благополучные семьи
	111
	43
	25
	28
	25
	23
	32
	15
	31
	27
	50
	

	Образовательный уровень родителей %
	

	Высшее образование
	11,33%
	25,4 %
	33,8%
	6%
	23%
	21
	13%
	12%
	9%
	13,6%
	15%
	

	Средне-специальное образование
	86,21%
	51,2 %
	65,2%
	55%
	65%
	62
	46%
	21%
	42%
	65,9%
	22.5%
	

	Среднее образование
	2,46%
	23,4 %
	1%
	39%
	12%
	17
	28%
	67%
	49%
	20,5%
	62.5%
	



Таким образом видим, что большинство семей полные, социально благополучные. Образовательный уровень родителей средний. 

 Работе с семьей в ДОУ уделяется особое внимание. Строится эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия.

Родители  привлекаются к участию в мероприятиях, проводимых в детских садах: утренники, спортивные праздники, дни открытых дверей, выставки совместного детско-родительского творчества; субботники, проведение ремонта детского сада.

Осенью и весной проводились общие родительские собрания. Был организован  День открытых дверей (май).   Прошли групповые родительские собрания по темам:  «Воспитание самостоятельности у детей», «Особенности 

психофизического развития детей дошкольного возраста», «Играя, мы узнаем природу своего края», «ДОУ и семья в подготовке детей в школе», «Итоги работы ДОУ за 2017-2018 уч. год».  Регулярно проводились индивидуальные беседы и консультации по вопросам воспитания и обучения детей. Проводилось анкетирование родителей. 

В группах проводились тематические выставки по разным направлениям, в которых также принимали участие родители. В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, памятки, буклеты, куда помещались информационные материалы, согласно календарного плана, т.е. педагоги использовали различные формы работы.

С родителями вновь поступающих детей проводились беседы, заключались договора, проводилась экскурсия по детскому саду.

Удовлетворенность родителей работой дошкольного образовательного учреждения МБДОУ Платоновского детского сада и его педагогического коллектива выявляется на основании анкетирования.

Анализ анкетирования 2017-2018  учебный год
	Наименование вопроса
	«Да»
	«Нет»
	« Трудно сказать»

	Вы в системе получаете информацию:

- о целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания Вашего ребенка;
	91,3%
	1,8
	7,9%

	В дошкольном учреждении проводится специальная работа по адаптации детей 
	85,7%
	2,5%
	11,8%

	Воспитатели обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в детском саду 
	97,7%
	0,6%
	1,7%

	Родителей информируют об изменениях в состоянии здоровья ребенка, о профилактических мероприятиях по укреплению здоровья детей. 
	99,4%
	0,6%
	0%

	Вам нравится помещение детского сада? 
	81,6%
	2,7%
	15,7%


В анкетировании приняло участие 88%  родителей, дети, которых посещают МБДОУ Платоновский детский сад и филиалы.
В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет родителей интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса. Удовлетворенность родителей работой дошкольного образовательного учреждения составляет 89%.

3. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
3.1. Образовательная программа.
Педагоги ДОУ выстраивают целостностный педагогический процесс в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного  образования МБДОУ Платоновского детского сада, разработанной на основе программы дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. Процесс реализации образовательной деятельности носит комплексный, плановый характер. Образовательный процесс в ДОУ подчинён принципам связанности, взаимопроникновения и взаимодействия образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие, физическое развитие).

Парциальные программы:

· «ИЗО деятельность в детском саду»,  И.А.Лыкова;

· «Ритмическая мозаика», А.Буренина,

· «Музыкальные шедевры», О.П.Радынова.
Весь образовательный процесс построен на основе баланса специально организованной образовательной, свободной самостоятельной деятельности детей и совместной деятельности взрослого с детьми. Организация воспитательно-образовательного процесса в детском саду имеет следующие особенности:

· организованная образовательная деятельность носит развивающий характер и проводится фронтально (со всей группой детей), по подгруппам и индивидуально;

· используются игровые методы обучения в совместной деятельности взрослых и детей.

Коллектив ДОУ организует образовательный процесс, руководствуясь следующими положениями:

· обеспечить реализацию Федерального государственного стандарта дошкольного образования;

· обеспечить условия  для эмоционального комфорта, самовыражения  и саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира с учетом возрастных и  индивидуальных особенностей каждого ребенка;

· обеспечить достижение воспитанниками готовности к школе в ходе образовательного процесса. Достижения  дошкольников определяются не суммой знаний, а совокупностью личностных качеств, в том числе обеспечивающих психологическую готовность к школе.

· направлять организацию образовательного процесса на формирование общей культуры, предпосылок учебной деятельности, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья, коррекцию недостатков в развитии детей.

Воспитательно – образовательный процесс строится на основе  режима дня, утвержденного заведующим,  который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

Учебный план разработан в соответствии с действующими ФГОС ДО

В план включены 5 областей, обеспечивающие познавательное речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.

В середине учебного года в январе устанавливаются недельные каникулы. Во время каникул планируются занятия физического и художественно-эстетического направлений. Допускается интеграция и чередование занятий.

Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели определены Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.3049-13 в группе раннего возраста (2-3года) непосредственно образовательная    деятельность (НОД)      осуществляется в первую и во вторую половину дня (по 8-10мин.). 


Объем недельной образовательной нагрузки составляет в группе раннего возраста (2-3года) – 1час 40минут.  Во второй младшей группе (3-4года) - 2 часа 30 минут, продолжительность НОД – 15минут. В  средней группе (4-5лет) - 3 часа 20 минут, продолжительность НОД – 20минут. В группе для детей старшего дошкольного возраста (5-7лет) - 8 часов 30мин., продолжительность НОД – 30минут. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами НОД проводятся  не менее 10 минут. НОД, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают.

3.2.Коррекционная работа учителя-логопеда.
В МБДОУ Платоновском детском саду, филиале «Сказка», Верхнеспасском филиале «Колосок», Нижнеспасском филиале «Непоседы» работают логопункты.

Коррекционно-логопедическая работа осуществляется по специальной программе Т. Б. Филичева, Т. В. Чиркина «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием», в которой отражается специфика процессов обучения и воспитания детей, имеющих нарушения речи. Структура речевого дефекта и степень его выраженности определяют задачи логопедической работы: 

1. Развитие фонематического слуха и фонематического восприятия.

 2. Формирование фонетической системы языка. 

3. Расширение и уточнение лексического запаса. 

4. Формирование и совершенствование грамматического строя речи.

 5. Формирование связной речи.

 6. Формирование психологической базы речи.

 7. Подготовка к обучению грамоте. 

Учителя-логопеды вели работу с детьми, имеющими нарушение речевого развития. Логопедическая работа ведётся с детьми 5-7 лет. 

В 2017-2018 учебном году учителей-логопедов посещали 37 детей. Коррекционная работа осуществляет следующие функции: диагностическую, коррекционно-педагогическую, организационно-методическую, консультативную, координирующую, контрольно-оценочную.  В процессе специально-организованных коррекционно-развивающих занятий с детьми, которые проводятся в занимательной, игровой форме с использованием речевых игр, удается не только преодолеть имеющийся дефект, но и способствовать развитию всей познавательной деятельности, эмоционально-волевой сферы. Значительные успехи достигнуты в усвоении фонетического, лексикограмматического строя речи детьми старшей логопедической группы, которые были зачислены на два года обучения. Спланированная, ежедневная работа учителя-логопеда, а также рациональное использование регламентированной и нерегламентированной детской деятельности позволило добиться максимального коррекционного эффекта в подготовительной к школе группе.
3.3. Дополнительные образовательные услуги.
Во всех детских садах организовано предоставление дополнительных платных образовательных услуг, не входящих в  основную образовательную программу.

За 2017 год объем средств, полученных от оказания платных образовательных услуг образовательными организациями района составил 323 890,10 руб.
С 1 января 2018 года оказывается 38 платные услуги которыми пользуются 248 воспитанников.
Средства, поступившие от дополнительных платных образовательных услуг расходуются на:

- на оплату труда педагога (70% от собранной суммы);

-на начисления с заработной платы педагога, на содержание основных фондов и имущества; на пополнение материально – технической базы; приобретение канцелярских товаров и наглядных пособий, дидактических материалов; иных расходов, связанных с деятельностью учреждения (текущие нужды и др.) (30% от собранной суммы).

3.4. Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ

При построении физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ нами учитываются показатели физического здоровья каждого ребенка. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ Платоновском детском саду осуществляется медицинской сестрой, в филиалах - работниками ФАП . 
Ведется комплексная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	Разделы и направления работы
	Формы работы

	1. Психологическое сопровождение развития
	· психолого-медико-педагогическая

поддержка ребёнка в  адаптационный

период;

· создание психологически комфортного климата в ДОУ;

· создание у детей собственной побудительной мотивации в различных видах деятельности;

· личностно-ориентированный стиль взаимодействия педагога с детьми;

· изучение особенностей развития и социализации детей;

· развитие эмоциональной сферы детей

	2. Разнообразные виды организации режима двигательной активности ребёнка
	· утренняя гимнастика;

· физкультминутки;

· физкультурные занятия;

· гимнастика пробуждения;

· индивидуальные занятия;

· подвижные игры;

· спортивные праздники;

· упражнения на воздухе;

· самостоятельная двигательная деятельность детей в помещении и на прогулке.

	3. Работа с детьми по формированию основ гигиенических знаний и здорового образа жизни
	· развитие представлений и навыков здорового образа жизни;

· воспитание общих и индивидуальных гигиенических навыков, интереса и любви к физической активности;

· словесно-наглядные, сюжетно-ролевые игры по развитию представлений и навыков здорового образа жизни;

· формирование основ безопасности жизнедеятельности;

· моделирование ситуаций по формированию основ безопасности жизнедеятельности;

	4. Оздоровительное и лечебно-профилактическое сопровождение
Закаливающие мероприятия
	· скорректированный режим дня;

· мероприятия, направленные на снятие адаптационного синдрома;

· гимнастика пробуждения;

· витаминотерапия;

· подбор оптимальной слойности одежды при различных температурах в группе и на улице;

· режим проветривания;

· специфическая и неспецифическая профилактика ОРВИ и гриппа;

· ежегодные профилактические осмотры детей;

· физкультурные занятия;

· игры на свежем воздухе;

· режим сквозного и одностороннего проветривания в течение дня;

· умывание рук до локтя водой с постепенным понижением температуры;

· общие воздушные ванны;

· световоздушные и солнечные ванны в весенне-летний сезон;

· насыщение воздуха фитонцидами лука, чеснока

	5. Организация питания
	· сбалансированное питание в соответствии с действующими натуральными нормами


4.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Организация режима пребывания детей в образовательном учреждении.
Режим работы МБДОУ Платоновского детского сада по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время пребывания детей в группах общеразвивающей направленности:

	МБДОУ Платоновский детский сад 

филиал «Сказка»

Дмитриевщинский филиал «Улыбка» Зеленовский филиал «Ромашка»

филиал пос.Маяк «Маячок»

Нижнеспасский филиал «Непоседы»
	10 часов 

с 7.30 до 17.30

	Саюкинский филиал

Никольский филиал

Верхнеспасский филиал «Колосок»

Хитровский филиал «Аленушка»

Липовский филиал
	9 часов 

с 7.30 до 16.30


4.2. Организация предметно-пространственной среды.
Для осуществления воспитательно-образовательного процесса и обеспечения психологического благополучия детей в детском саду созданы все необходимые условия. На территории детских садов обустроены игровые прогулочные участки.

В каждом детском саду имеются отдельные  групповые помещения, каждое включает в себя спальню, игровую комнату, санитарную зону. Интерьер соответствует особенностям возраста каждой группы детей и приближен к единому стилевому решению оформления и оснащения ДОУ.

В здании МБДОУ Платоновского детского сада, филиала «Сказка», Дмитриевщинского филиала «Улыбка», Нижнеспасского филиала «Непоседы», Зелёновском филиале «Ромашка» функционируют музыкальный зал (спортивный зал).


В МБДОУ Платоновском детском саду, филиалах «Сказка», Нижнеспасском филиале «Непоседы»  логопедические кабинеты.


В МБДОУ Платоновском детском саду имеется лицензированный медицинский кабинет.
Во всех детских садах имеются отдельные специальные помещения: кабинет заведующего, пищеблок, подсобные помещения.

Воспитательно-образовательный процесс имеет информационно-техническое обеспечение: во всех детских садах есть компьютер (ноутбук), принтер, телевизор, DVD плеер, музыкальный центр. В МБДОУ Платоновском детском саду, Нижнеспасском филиале «Непоседы», Саюкинском, Никольском филиале, Зелёновском филиале «Ромашка» – мультимедийный проектор, в Нижнеспасском филиале «Непоседы» - интерактивная доска. Имеется выход в интернет, электронная почта.
Развивающая предметно – развивающая среда в детских садах является содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию основной образовательной программы дошкольного образования, учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, учет возрастных особенностей детей.

В оформлении групп имеются признаки возрастной специфики, и учитывается полоролевой подход в подборе игрового материала. В каждой возрастной группе созданы оптимальные условия для развития детей в разных видах деятельности, способствующих социально – личностному развитию детей.

Для познавательно-речевого развития детей в группах оформлены познавательные центры, оборудованы «зеленые уголки», оборудование для экспериментальной деятельности, собраны коллекции уральских камней, гербарии, художественная продукция с изображением животных, птиц, насекомых, что способствует удовлетворению интереса, формированию у детей бережного, уважительного отношения к природе. 

В каждой группе имеется книжный уголок и речевые центры, которые наполнены картотеками пальчиковых, артикуляционных игр в картинках и игр на формирование лексико-грамматических категорий. В старших дошкольных группах функционируют полочки «умных книг», где представлены энциклопедии, атласы, словари, доступные возрасту детей.

Во всех возрастных группах для развития мелкой моторики оборудованы сенсорные центры. В группах широко представлены центры сюжетно - ролевой игры: «Салон красоты», «Аптека», «Супермаркет», «Библиотека».

В центрах изобразительной деятельности созданы условия для самостоятельной художественно-продуктивной деятельности детей (раскраски, трафареты, краски, карандаши, цветная бумага, бросовый материал и др.), в соответствии с реализуемыми программами.

Развивающая предметно-развивающая среда детского сада организована педагогами рационально, содержит не только стационарную, но и мобильную мебель, разнообразные материалы для развивающих игр и занятий в соответствии с реализуемой основной общеобразовательной программой дошкольного образования. Содержание развивающей предметно - развивающей среды изменяется, варьируется, постоянно обогащается согласно комплексно-тематического планирования с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей.

С целью поддержки процесса информатизации в ДОУ путем развития единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения; представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе функционирует и постоянно обновляется сайт http://platonds.68edu.ru/   Целевая аудитория сайта - работники образования, родители и дети. 

Основными задачами деятельности сайта являются:

· обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;

· реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;

· информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ.
4.3.Организация питания воспитанников
В детских садах организовано 4-ти разовое питание.  Организация питания воспитанников детских садов осуществляется в соответствии с 10 – дневным меню и состоит из необходимых пищевых продуктов в соответствии с требованиями Санитарных правил и норм. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам.

Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно, осуществляется контроль над правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовым качеством пищи.
В детских садах питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещения пищеблоков размещаются на первом этаже, имеют отдельный выход. 
При организации питания детей нами соблюдаются следующие основные принципы:

· составление полноценных рационов питания;

· использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;

· строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп;

·  правильное сочетание его с режимом дня каждого ребенка и режимом работы учреждения;

· соблюдение правил эстетики питания, воспитание обходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и уровня развития детей;

· учет климатических особенностей, времени года, изменение в связи с этим режима питания;

· индивидуальный подход к каждому ребенку, учёт состояния его здоровья, особенностей развития, адаптации, наличия хронических заболеваний;

· строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной  обработки пищевых продуктов;

· повседневный контроль над работой пищеблока, доведением пищи до ребенка, правильной организацией питания детей в группах;

· учет эффективности питания детей.
Рациональному и полноценному питанию в детском саду придается большое значение. Исходя из имеющегося набора продуктов, повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию тепловой обработки, сберегая витаминный состав овощей и фруктов.

4.4. Обеспечение безопасности.
В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ. С детьми проводятся занятия по ОБЖ и игры  по охране здоровья и  безопасности.
Пожарная безопасность: 
Во всех ДОУ имеется автоматизированная противопожарная система оповещения и необходимое количество противопожарных средств.

Все запасные выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим.

Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации.

Согласно плану систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников детского сада на случай возникновения чрезвычайной ситуации.

Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности.
Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций: 
В детских садах разработаны паспорта антитеррористической безопасности, дорожной безопасности. В МБДОУ Платоновском детском саду и филиале «Сказка» установлено видеонаблюдение.

Территория всех детских садов освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. 
Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности. 
Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности с различными категориями сотрудников детского сада.
Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми участниками образовательного процесса. 
В течение учебного года систематически проводятся беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту.
Санитарная безопасность:
Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует требованиям СанПиНа.

Во всех групповых комнатах установлена мебель, регулируемая по высоте.

Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим в зимнее время; соблюдается питьевой режим.
4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса
МБДОУ Платоновский детский сад и филиалы укомплектованы педагогическими кадрами согласно штатного расписания.

Педагогический коллектив состоит из   42  педагога, среди них:

Воспитатели –  33

В штат входят узкие специалисты:

- инструктор по физической культуре -1;

- музыкальный руководитель - 4 

- учитель-логопед - 4
Анализ профессионального уровня позволяет сделать вывод о том, что педагогический коллектив ДОУ: 

- квалифицирован, имеет высокий уровень педагогической культуры, который постоянно повышается (за три года отмечена положительная динамика квалификационного и образовательного уровня);

-текучесть кадрового состава минимальна, связана с уходом в декретный отпуск, сменой места жительства.
Возраст педагогов (количество человек)

	
	до 25 лет
	от 25-30 лет
	от 30 до 50 лет
	от 50- 55 лет
	от 55 лет и старше

	2017-2018
	3
	7
	9
	5
	18


Вывод: В детском саду работают  опытные педагоги.

Образовательный уровень (%)

	
	Высшее
	среднее профессиональное
	не имеют педагогического образования
	обучаются заочно по специальности

	2017-2018
	22
	20
	
	5


Педагоги ДОУ постоянно повышают уровень своего профессионального мастерства в процессе обучения на проблемных курсах, курсах повышения квалификации, районных методических объединениях, и обменом практического опыта с коллегами, обучаясь в колледже и университете. Из общего количества педагогов 22 человека в этом учебном году прошли курсы повышения квалификации, что составляет 52,3% от общего количества педагогов.

Стажевые показатели 

	уч. год
	кол-во педагогов
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	более 20 лет

	2017-2018
	42
	8
	12
	2
	6
	14


Таким образом, в детском саду работают опытные квалифицированные педагоги.

Для молодых педагогов функционирует «Школа молодого педагога», с ними были проведены консультации и семинары: 

· Планирование воспитательно-образовательного процесса»

· «Формы работы с родителями»

· «Организация предметно-развивающей среды»

· «организация и проведение занятий»

· «Планирование работы с родителями»

Так же для молодых педагогов, организовано посещение  занятий и просмотр режимных моментов в другие группы детского сада.
Уровень квалификации (%)

	
	Кол.-во педагогов
	Первая категория
	 Вторая категория
	Соответствие должности


	Без категории и соответсвия

	2017-2018
	42
	11
	
	27
	4

	
	
	
	
	
	


Прослеживается стойкая динамика повышения профессионального уровня педагогов, но в связи с изменением порядка аттестации количество педагогов без категории повысился.


Одним из важнейшим направлением работы ДОУ - организация повышения квалификации педагогов. 

Анализируя педагогический коллектив детского сада за два года ведения образовательной деятельности, можно сделать вывод о том, что отмечается положительная динамика квалификационного и образовательного уровня сотрудников. В настоящее время в учреждении создан коллектив единомышленников, который совместными усилиями старается добиваться успеха и реальных результатов. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте.

Педагогические работники детского сада постоянно повышают свою квалификацию через:

· Прохождение курсов повышения квалификации, тематических и целевых курсов при ТОИПКРО;

· Участие в методических мероприятиях и обучающих семинарах;

· Работы в творческих группах детского сада;

· Самообразование.

Для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов в детском саду созданы все социально-психологические условия с учетом индивидуальных и возрастных особенностей педагогов.

Педагоги,  прошедшие курсы повышения квалификации проводят консультации, презентации, семинары-практикумы по данным темам.
В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, что помогает определить цели работы и выбрать адекватные формы её проведения. Педагоги детского сада отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью

5. КАЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

5.1. Образовательные результаты воспитанников.

Планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы:
Требования к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования, сформулированные в ФГОС. Требования Стандарта к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.
К целевым ориентирам дошкольного образования относятся следующие социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка:
Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте:
1. ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих действий;
2. использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении;
3. владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек;
4.стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого;
5.проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им;
6.проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства;
7.у ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.).
Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования:
1.ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;
2.ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;
3.ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;
4.ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;
5.у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;
6.ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;
7.ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
Целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.

Мониторинг образовательного процесса

 за период 2017 – 2018 учебный год
Итоги мониторинга освоения программного материала на конец года показали, что детьми всех возрастных групп материал по всем образовательным областям усвоен (результаты представлены в таблицах).

	Образовательные области
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям (в %)

	
	Сентябрь 2017 год
	Май 2018 год

	Социально-коммуникативное развитие
	37
	51

	Физическое развитие
	39
	50

	Речевое развитие
	43
	54

	Познавательное развитие
	36
	53

	Художественно-эстетическое развитие
	35
	47

	ИТОГО средний показатель
	38
	51


Итого уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям к концу учебного года повысился на 13 %
Высокий показатель освоения программы стал возможным благодаря ряду факторов, например:

- значительному обогащению предметно-развивающей среды, оснащению групповых помещений новой, полифункциональной мебелью, развивающими играми, видео- и аудиотехникой, использованию компьютерной техники;

- качественному взаимодействию всех специалистов и воспитателей в планировании, содержании ОП, выявлению недостатков и их оперативному устранению;

- индивидуально-дифференцированному характеру образовательного процесса;

- преемственности ДОУ и семьи.
5.2. Участие в конкурсах.
Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня и методических мероприятиях города и района. Воспитанники ДОУ, педагоги постоянные участники городских, областных и всероссийских  мероприятий, творческих конкурсов:
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	Конкурсы
	мероприятие
	участники
	результат

	район
	2016  «Дорога глазами детей»

2016 

«Фабрика Деда Мороза»

Муниципальный этап IV регионального конкурса одаренных детей системы дошкольного и дополнительного образования детей 
«Искорки Тамбовщины»,
Заочный конкурс
 профессионального мастерства «Лучшая развивающая предметно-пространственная среда в группе».

Муниципальный этап VIII Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года России» 2017

«Моя земля, моя Россия»
	Бирюков Егор 

Липунова Мария 
Калянова Злата

Топтунова Евгения 

Новгородова Настя

Аброськина Варвара
Коновалова Марина

Морозова Алиса
Давыдов Никита

Гришина Варвара

Коновалова Марина
Уймёнова Дарья
Харькова Мария
Мухина Татьяна
Алпацкая Ксения
Мухина Татьяна

Баландин Максим

Булахтина Диана
Низгуренко Ангелина

Новгородова Настя 

Ситников Алексей

Прилепская Арина

Иванкина Инесса Геннадьевна

Письменко И.Ю.

Бирюкова М.О.

Иванкина Инесса Геннадьевна

Семья Прилепских


	 II место,  
III место

3 место
I место

2 место

1 место

2 место

2 место

2 место

3 место

3 место
2 место
Специальный приз жюри
3 место

2 место

1 место, 3 место
Специальный приз жюри

Диплом  3 место
Специальный приз жюри

Диплом  победителя
победители



	область
	Областной конкурс одаренных детей системы дошкольного и дополнительного образования детей 
«Искорки Тамбовщины», 
	Дьяков Андрей
Коновалова Марина
	Диплом I степени

Финалист конкурса

	Областные 
	Региональный этап VIII Всероссийский профессиональный 
конкурс «Воспитатель года России» 2017

Конкурс «Лучший воспитатель – 2016»

«Лучший воспитатель Тамбовской области 2017» 
	Иванкина И.Г.
Иванкина И.Г.

Букатина А.Х.
	Диплом лауреата
Сертификат победителя

	Всероссийские 
	
	
	


6. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 
В течение года активно сотрудничали с учреждениями образования, здравоохранения, культуры, Госпожнадзора, ГИБДД, 
	МБОУ СОШ
	Преемственность в подготовке детей 

к обучению в школ

	ДДТ Рассказовского района
	Проведение совместных детских 

праздников и развлечений.

	Детская районная библиотека
	Организация просветительской 

работы с дошкольниками, 

проведение конкурсов

	Детская поликлиника ТОГБУЗ ЦРБ Рассказовского района
	Проведение лечебно –

профилактических мероприятий

	Пожарная часть №24, ТО НД
	Организация профилактической 

работы по формированию 

противопожарной безопасности.

	ГИБДД
	Организация профилактической 

работы по формированию 

безопасного поведения на дорогах,

	СМИ
	Освещение деятельности ДОУ

	ТОГКУ «Центр занятости населения № 3»
	Организация работы по трудоустройству

	Цент социального обслуживания населения
	Организация работы по получению компенсации родительской платы з а присмотр и уход

	ТОИПКРО
	Курсы повышения квалификации


7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

 И РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств, грамотное ведение финансовой деятельности приводит учреждение к постоянному улучшению материально-технической базы и образовательной среды. Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на реализацию уставных целей.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются средства муниципального бюджета, родительская плата, иные источники, предусмотренные действующим законодательством.

Бюджетное финансирование выполнено в полном объеме, предусмотренной Планом финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ Платоновского детского сада. Внебюджетные средства привлекались за счет оказания спонсорской помощи к оснащению групп.

8. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Деятельность коллектива ДОУ в течение 2017-2018 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 
9. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ НА 2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, семьи и общественности. В 2015-2019 учебном году коллектив продолжит работу по насыщению жизнедеятельности воспитанников разнообразными интересными событиями, взаимодействовать с родителями и различными социальными институтами.

Приоритетные задачи:

·  обеспечение эффективного, результативного повышения профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала ДОУ; 

·  развитие партнёрских взаимоотношений между семьёй и детским садом в организации и проведении образовательного процесса и участии в управлении ДОУ;

·  приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО образовательной среды, и модернизация материально-технической базы ДОУ;

·  совершенствование системы контроля по всем направлениям деятельности ДОУ, отслеживание его исполнения ДОУ.
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